
Employer’s declaration 
(Werkgeversverklaring) 
Curfew (Avondklok)
21:00 – 04:30
The holder of this form needs to be outdoors during curfew hours 
for work-related reasons.

When presenting this form, the holder must also present the 
completed Curfew exemption self-declaration form.

This form may be printed out or presented in digital format. 

Misuse of this form is a criminal offence.

If you have questions about this form,
go to Government.nl/curfew. Or call 0800 1351.

Please write in Dutch or English.

1 Employer’s declaration (Verklaring werkgever)

I, 

Initial(s) and surname (Voorletter(s) en achternaam):

Job title (Functie):

Company name (Bedrijfsnaam):

Address (including town/city) (Adres en plaats):	

Telephone number (Telefoonnummer):
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Together, we’ll get corona under control

http://Government.nl/curfew


2 Employee’s information (Informatie werknemer)

Hereby declare that (verklaar hierbij dat werknemer):

Initial(s) and surname (Voorletter(s) en achternaam):

Job title (Functie):

Date of birth (Geboortedatum):

works for the aforementioned company and is required to be outdoors during curfew hours. 
(bij dit bedrijf werkt en daarom buiten moet zijn tijdens de uren van de avondklok.)

	 State as precisely as possible which days(s) and time(s) the employee needs to be outdoors during curfew hours: 
(Geef zo precies mogelijk aan op welke dag(en) en tijdstip(pen) uw werknemer buiten moet zijn:)

	 I cannot provide fixed days and times for this employee. (Ik kan voor deze werknemer geen vaste tijden aangeven.)

3 Honesty declaration (Naar waarheid ingevuld)

	 I (the employer) declare that I have completed this form truthfully. 
(Ik (werkgever) verklaar dat ik dit formulier naar waarheid heb ingevuld.)

4 Employer’s signature (Ondertekening werkgever)

Place (must be filled in) (Plaats, altijd invullen):

Date (must be filled in) (Datum, altijd invullen):	

Signature (only necessary if you are able to sign the printed form):
(Handtekening, alleen nodig als u dit formulier uitprint en tot ondertekenen in staat bent)
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